MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N°9/2026 - CONSUNI (11.78.01)

N° do Protocolo: 23088.023021/2026-23
Itajubd-M G, 31 de agosto de 2026.

Dispde sobre alteragdo na Resolucdo CONSUNI n° 21/2017 - Regimento da Administracdo Central.

O Conselho Universitario da UNIFEI (CONSUNI), no uso de suas atribuicdes previstas no inciso XIV do
art. 22 do Regimento Geral da UNIFEI combinado com o inciso XIV do art. 5° do Regimento do
CONSUNI, e tendo em vista a deliberacdo deste Conselho em sua 32 Sesséo Extraordinaria, em 24 de
agosto de 2026;

RESOLVE:

| - Aprovar as alteragbes da RESOLUCAO CONSUNI N° 21/2017 - REGIMENTO DA
ADMINISTRACAO CENTRAL, que passa a vigorar com as alteracdes abaixo.

Il - Autorizar a revisdo e renumeragao dos artigos e incisos nos Regimentos (incluindo a modificagcéo
na ordem de aparecimento das Pré-Reitorias).

Il - Autorizar a atualizacdo das denominacgfes das unidades organizacionais em todos os documentos
oficiais da instituicao.

IV - O presente Regimento entrar4 em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigos
(BIS).

RESOLUCAO CONSUNI N° 21/2017 - REGIMENTO DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Disp8e sobre o Regimento da Administracdo Central da
Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI) e disciplina a
estrutura e o funcionamento dos 6érgdos que integram a
Administragcdo Central e complementa o Estatuto e o
Regimento Geral.

Regimento da Administracdo Central

TITULO XXI
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

CAPITULO |
FINALIDADE



Art. 383-A. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é colegiado institucional vinculado
administrativamente a Reitoria da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), sem subordinacédo técnica,
ética ou decisoria, e integra o Sistema Nacional de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (SINEP).

8 1° O CEP ¢é um colegiado interdisciplinar e independente, que:
| - exerce munus publico, de carater consultivo, deliberativo e educativo;
Il - atua de forma autbnoma em relacdo aos demais colegiados e instancias institucionais;

Il - tem a finalidade proteger os direitos, a seguranca e o bem-estar dos(as) participantes de pesquisa
com seres humanos, preservando sua integridade e dignidade, tanto no plano individual quanto no
coletivo, considerando o pluralismo moral da sociedade brasileira;

IV - tem a finalidade, descrita no inciso Ill deste artigo, cumprida, antes e durante a pesquisa, mediante
a andlise, a revisdo e a aprovacao ética dos protocolos, das emendas e dos materiais, bem como
mediante adequada documentacdo do consentimento livre e esclarecido dos(as) participantes ou de
seus representantes legais.

§ 2° O Comité observa as diretrizes expedidas pela Instancia Nacional de Etica em Pesquisa (INAEP),
vinculada ao SINEP, e as demais normas aplicaveis as pesquisas submetidas a sua analise.

§ 3° O CEP é constituido nos termos da legislacdo vigente e possui registro e credenciamento
originalmente concedidos pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em 4 de dezembro
de 2023.

§ 4° O CEP rege-se pela Lei n® 14.874, de 28 de maio de 2024, pelo Decreto n° 12.651, de 7 de outubro
de 2025; pelas Resolugbes CNS n° 466, de 12 de dezembro de 2012, n° 510, de 7 de abril de 2016, e
n° 706, de 16 de fevereiro de 2023, naquilo que nao contrariem o novo marco legal; pelos atos
normativos e pelas diretrizes expedidos pela INAEP; e pelas demais normas aplicaveis a ética em
pesquisa com seres humanos e a protecao de dados pessoais.

8 5° A atuacao do CEP esta sujeita a fiscalizacdo e ao acompanhamento da INAEP, sem prejuizo da
autonomia técnica, ética e decisoria do colegiado.

8 6° Devidamente credenciado, conforme o grau de risco das pesquisas que esteja autorizado a
analisar, o CEP detém completa autonomia para proferir seus pareceres, observadas as boas praticas
clinicas e as normas vigentes.

Art. 383-B. Ao CEP/UNIFEI compete avaliar protocolos de pesquisa com seres humanos, com p
rioridade para temas de relevancia publica, e emitir pareceres devidamente fundamentados, orientados
pelos principios da impessoalidade, da transparéncia, da razoabilidade, da proporcionalidade e da
eficiéncia, entre outros, nos prazos estabelecidos pela legislacéo vigente.

§ 1° Ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua apreciacdo, o CEP torna-se
corresponsavel por garantir a protecdo dos(as) participantes de pesquisa, sem prejuizo das
responsabilidades préprias do(a) pesquisador(a), do patrocinador e da instituicdo responsavel pela p
esquisa.

§ 2° O CEP deve assegurar os direitos, a seguranca e o bem-estar dos(as) participantes de pesquisa,
com especial atencdo aqueles(as) que se encontrem em situacao de vulnerabilidade.

§ 3° A UNIFEI, na condi¢cdo de instituicdo mantenedora, deve garantir as condi¢des minimas de
funcionamento do CEP, a autonomia de suas atividades e delibera¢gbes e a adocdo das providéncias
administrativas necessarias ao cumprimento das decisées do colegiado, competindo-lhe, especialmente:

| - homologar a eleicdo da Coordenacdo do CEP e manter adequada a composi¢cdo do colegiado; Il -
promover e apoiar a capacitagdo permanente dos integrantes do CEP, com énfase nos aspectos éticos
e metodoldgicos relacionados a protecdo dos direitos dos(as) participantes de pesquisa; Il - designar



funcionario(a) administrativo(a) exclusivo(a) para as atividades do CEP durante o periodo de seu
funcionamento;

IV - assegurar espaco fisico, equipamentos, arquivo, mobiliario, recursos tecnoldgicos e infraestrutura
adequados e de uso exclusivo do CEP;

V - disponibilizar pagina eletrénica, e-mail institucional e telefone ou ramal de uso exclusivo do CEP;

VI - assegurar a dispensa dos(as) membros(as) de suas atribuicdes cotidianas durante as reunides e
atividades essenciais do Comité; e

VIl - impedir interferéncias institucionais nas manifestacdes técnicas, éticas e decisoérias do CEP.

8§ 4° O CEP funciona no Campus Professor José Rodrigues Seabra, situado na Avenida BPS, n° 1.303,
Bairro Pinheirinho, Itajubd/MG, CEP 37.500-903, localizado no 4° andar do Prédio da Administracdo
Central da Unifei (Bloco Al)

§ 5° O atendimento presencial ocorre de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, e o
atendimento remoto, das 7h as 12h, por meio dos canais institucionais divulgados pelo CEP, devendo
esses horarios permanecer idénticos aos informados no formulario e no requerimento da instituicdo
mantenedora.

§ 6° Sao canais institucionais do CEP o e-mail cep@unifei.edu.br, os telefones (35) 3629-1330 e (35)
3629-1634 e o sitio eletrbnico cep.unifei.edu.br, sem prejuizo de atualizacédo formal desses dados nos
documentos de credenciamento e nos meios oficiais de comunicacao.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 383-C. O CEP é composto por, no minimo, 9 (nove) membros titulares, incluido pelo menos 1 (um)
Representante dos Participantes de Pesquisa (RPP), além dos(as) respectivos(as) suplentes quando
designados(as), em composicdo compativel com o ato de designac¢ao e com o formulario encaminhado
a INAEP. Os membros institucionais séo escolhidos preferencialmente entre servidores(as) do quadro
permanente dos campi da UNIFEI, sem prejuizo da participagcdo de RPPs, membros externos e
membros ad hoc nos termos da legislacéo vigente.

8§ 1° A composicao do CEP observa os seguintes requisitos:
| - pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos membros devem comprovar experiéncia em pesquisa,

Il - o colegiado deve reunir membros das areas cientifica e néo cientifica, de modo a assegurar
gualificacdo e experiéncia suficientes para a andlise dos aspectos éticos, cientificos e metodoldgicos
das pesquisas;

Il - deve ser preservado o carater interdisciplinar, sem que mais da metade dos membros pertenca a
mesma categoria profissional, observado o equilibrio de género; e IV - deve ser assegurada a
participacao de RPP em guantitativo ndo inferior ao minimo previsto na legislacdo vigente.

§ 2° O CEP pode contar com membro(s) ad hoc externo(s) ao Colegiado, com a finalidade de fornecer
subsidios técnicos ou representar grupo especial relacionado ao protocolo em apreciacao, sem direito a
voto.

§ 3° Nos casos de pesquisas que envolvam grupos especiais, 0 CEP assegura, sempre que possivel, a
participacdo, na discussdo do protocolo, de 1 (um) representante do grupo especial como membro ad
hoc e de 1 (um) consultor familiarizado com a lingua, 0os costumes e as tradicdes da comunidade
envolvida, quando aplicavel.

8 4° O CEP pode convidar especialistas externos e representantes de grupos vulneraveis para emitir
opinido técnica ou contextualizada sobre questdes especificas dos protocolos de pesquisa, sem direito
a voto nas deliberag@es do colegiado.



8 5° O mandato dos membros titulares e suplentes e da Coordenacao tem duracéo de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducéo a critério do CEP, ressalvado o mandato do RPP, que observa a norma
especifica aplicavel.

§ 6° Ao término do mandato, 0 membro pode permanecer em sua fungdo por periodo ndo superior a 90
(noventa) dias, até a efetivacdo de sua substituicdo ou reconducéo.

8 7° Os(as) membros(as) suplentes substituem os(as) membros(as) titulares e assumem suas
atribuicdes nos casos de impedimento, afastamento ou auséncia.

§ 8° Apenas os membros efetivos do CEP podem emitir parecer e deliberar sobre a adequacéao ética
das pesquisas submetidas ao Comité, sendo permitido ao suplente exercer essas competéncias
somente quando estiver formalmente substituindo o respectivo titular.

§ 9° Os(as) membros(as) componentes do CEP séo designados por portaria do Reitor da UNIFEI.
§ 10. E desligado do CEP e substituido o(a) membro(a) que:

| - sem justificativa prévia aceita pela Coordenacéo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas
ou a quatro reunibes alternadas no periodo de um ano;

Il - ainda que justificadamente, ausentar-se de mais de seis reunides no periodo de um ano; ou Il -
deixar de cumprir o prazo de emissao de parecer em trés protocolos de pesquisa, devendo a ocorréncia
material dessas hipoteses ser confirmada pelo Colegiado.

§ 11. O CEP possui um(a) Coordenador(a) e um(a) Coordenador(a) Adjunto(a), eleitos(as) pelos(as)
membros(as) do colegiado em reunido ordinaria, observando-se o quérum minimo de maioria absoluta,
correspondente ao primeiro numero inteiro superior & metade dos membros, para deliberagéo.

§ 12. A substituicdo do(a) Coordenador(a), do(a) Coordenador(a) Adjunto(a) ou de ambos pode ocorrer
a qualquer tempo, mediante deliberacdo do CEP.

§ 13. A Coordenagéo consulta formalmente os membros, ao término do mandato, sobre o interesse na
reconducéo.

8 14. Os(as) membros(as) podem solicitar o desligamento a qualquer momento ou ser desligados por
descumprimento das normas deste Regimento Interno.

§ 15. Nos casos de vacéancia, a substituicdo ocorre mediante manifestacdo de interesse e/ou convite a
docentes ou pesquisadores(as) interessados(as), ou mediante consulta aos Programas de Pos-
Graduacéo e aos Grupos de Pesquisa da UNIFEI, a critério da Coordenacdo, de modo a preservar a
composicao prevista neste artigo.

8 16. O recrutamento dos(as) membros(as) do CEP/UNIFEI ocorre mediante divulgacdo de chamada
pelo Comité, por correio eletrénico, no sitio eletrénico institucional ou por outro canal de comunicacao.
O processo de selecéo é realizado periodicamente para assegurar a composicdo minima do colegiado.

§ 17. As reunibes do CEP sé&o presididas pelo(a) Coordenador(a) e, na sua auséncia, pelo(a)
Coordenador(a) Adjunto(a).

§ 18. O(A) Coordenador(a) Adjunto(a), eleito(a) na forma do § 11, é designado(a) por portaria, e a
funcéo pode ser exercida por membro titular ou suplente.

Art. 383-D. E vedado aos membros(as) do Comité de Etica em Pesquisa, titulares ou suplentes:

| - exercer atividades nas quais interesses privados possam prevalecer sobre o interesse publico ou
comprometer o exercicio de suas atribuicées no CEP;

Il - agir com parcialidade ou exercer atividade que resulte em conflito de interesses em relagédo a p
esquisadores(as) ou objetos de pesquisa submetidos ao CEP;

Il - receber remuneracéo pelo desempenho das atividades de analise de protocolos de pesquisa, dado
o carater de relevancia publica da funcéo, sem prejuizo do ressarcimento de despesas com transporte,



hospedagem e alimentacdo, quando indispensavel o deslocamento para treinamentos ou outras
atividades extracurriculares relacionadas ao CEP; e

IV - divulgar informagdes confidenciais relativas aos projetos de pesquisa sob sua apreciacgéo.

Paragrafo unico. Os(as) membros(as) designados(as) do CEP devem declarar previamente eventuais
conflitos de interesses e abster-se de participar da apreciacdo de protocolos nos quais tenham
envolvimento direto ou indireto, nos termos das normas vigentes.

CAPITULO Il
ATRIBUICOES

Art. 383-E. S&o atribuicdes do Comité de Etica em Pesquisa da UNIFEI:

| - divulgar, no ambito da Instituicdo, as normas relativas a ética em pesquisa, para conhecimento de
docentes, técnico-administrativos(as), discentes, participantes de pesquisa e demais membros da
comunidade académica;

Il - deliberar sobre os protocolos de pesquisa apresentados ao CEP/UNIFEI, no que tange a ética da
pesquisa a ser desenvolvida, de modo a proteger a seguranca, a integridade, a salde e os direitos dos
(as) participantes de pesquisas e dos(as) demais envolvidos(as);

lll - emitir pareceres consubstanciados dentro dos prazos normativos, respeitando o rito proprio e a
legislacdo vigente;

IV - manter sigilo sobre os dados obtidos na execucdo de suas tarefas e sobre o conteddo das
discussdes das reunides do Colegiado;

V - enviar relatorios periodicos, conforme orientagcdo da INAEP, nos prazos e segundo as normas
vigentes;

VI - acolher e apurar denuncias de abusos ou notificacdes de eventos adversos, decidir sobre a
continuidade, a modificacdo ou a suspensdo da pesquisa e comunicar os fatos as instancias
competentes;

VIl - comunicar a Administracdo Central indicios de irregularidades ou desvios éticos e requerer,
quando cabivel, a instauracdo de apurag¢do ou sindicancia, bem como atuar de forma consultiva em
matérias relacionadas a ética em pesquisa;

VIII - manter em situagéo regular o CEP/UNIFEI junto & INAEP e assegurar a adequacgdo de sua
composicao e a efetividade da comunicacao institucional;

IX - realizar reuniBes periédicas mensais para avaliar protocolos de pesquisa, tratar de a¢fes de
capacitagao, divulgacdo e administracdo do Comité;

X - realizar programas de capacitacao interna dos membros e da comunidade académica, com vistas
ao fortalecimento do CEP, do seu papel educativo em ética em pesquisa e a prote¢do integral do(a)
participante de pesquisa;

XI - eleger sua Coordenacado por maioria absoluta de seus membros;
Xl - realizar a checagem documental dos protocolos no prazo estabelecido neste Regimento e na
legislacéo vigente;

XIII - identificar, prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses entre pesquisadores(as),
membros(as) do CEP e os demais envolvidos(as) na pesquisa; XIV - elaborar e atualizar o seu
Regimento Interno, definindo suas regras de funcionamento; XV - assegurar a gratuidade da analise
dos protocolos de pesquisa, vedada a cobranca de taxas;



XVI - manter disponivel ao publico, no sitio eletrénico institucional do CEP, a lista atualizada de seus
membros, com as respectivas qualificacdes profissionais; e

XVII - adotar, nos casos de constatacdo de infracao ética na conducao de pesquisa envolvendo seres
humanos, as providéncias cabiveis no ambito do SINEP e proceder a comunicagcdo a INAEP, as
instancias institucionais competentes e ao conselho profissional competente, quando aplicavel.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS

Art. 383-F. Compete ao(a) Coordenador(a) do CEP:
| - propor o calendario anual, convocar e presidir as reunides do Comité;

Il - representar o CEP em todos os 6rgdos da UNIFEI e em suas relacdes externas; lll - executar as
decisGes do Comité, participar das discussbes e votacBes e exercer o voto de qualidade em caso de
empate;

IV - garantir que as reunides ocorram em ambiente que assegure o sigilo e a confidencialidade e p
ermanecam fechadas ao publico, ressalvada a presenca autorizada de pessoas que possam contribuir
com os trabalhos;

V - orientar, supervisionar e prover 0s meios necessarios para o trabalho da Secretaria Executiva e do
(a) funcionario(a) administrativo(a) alocado(a) no CEP;

VI - designar relatores para os protocolos de pesquisa e convocar ou convidar o(a) pesquisador(a), o
patrocinador ou outras pessoas envolvidas para prestar 0s esclarecimentos necessarios a andlise ética,
vedada a presenca dessas pessoas durante a discussado e a tomada da decisao final,

VIl - delegar competéncias para tarefas especificas aos(as) integrantes do CEP; VIII - autenticar os
documentos produzidos pelo CEP;

IX - emitir os pareceres consubstanciados, os documentos e os atos administrativos produzidos pelo
CEP e zelar pelo cumprimento das deliberacdes do Colegiado;

X - promover acdes de capacitacdo e fortalecimento do CEP;

Xl - emitir decisdo ad referendum exclusivamente em matéria de urgéncia comprovada que ja tenha
sido apreciada ao menos uma vez pelo Colegiado, vedada sua utilizacdo para a primeira apreciacdo de
protocolo ou parecer consubstanciado, devendo a decisao ser submetida & homologagéo na primeira
reunido subsequente;

XII - controlar a assiduidade dos(as) membros(as) com base nos registros de presenca constantes das
atas das reunioes.

Art. 383-G. Séo atribuicdes do(a) Coordenador(a) Adjunto(a):
| - substituir o(a) Coordenador(a) em suas auséncias ou impedimentos; e

Il - prestar assessoramento ao(a) Coordenador(a) no exercicio de suas atribuicdes e competéncias. Art.
383-H. Compete ao(a) funcionario(a) administrativo(a) exclusivo(a) do CEP:

| - organizar a agenda, a pauta das reunides e assegurar 0 apoio administrativo e logistico necessario
ao funcionamento do CEP;

Il - secretariar as reunides e providenciar, por determinacdo da Coordenagéo, a convocacado das
sessoes ordinarias e extraordinarias;

lll - proceder ao registro das reunides, elaborar as atas e manter em arquivo a memoéria das reunides e
o registro das deliberacdes;



IV - instruir e assessorar 0s(as) pesquisadores(as) no que se refere a compreensao das normas e aos
procedimentos de submissédo de protocolos e processos;

V - tramitar documentos, atas e registros, em meio fisico ou eletrénico, mediante o uso dos sistemas
institucionais da UNIFEI;

VI - elaborar, em conjunto com os(as) demais membros(as) do CEP, relatérios periodicos e anuais das
atividades desenvolvidas para envio a INAEP;

by

VIl - comunicar a INAEP as vacéancias ou afastamentos de membros(as), encaminhando as
informagfes e os documentos necessarios sobre as substituicdes efetuadas e as devidas justificativas,
conforme a legislacao vigente;

VIII - encaminhar e providenciar o efetivo cumprimento das deliberacdes tomadas pelo Colegiado;

IX - manter o controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos em analise e garantir a
agilidade do rito ético;

X - auxiliar os(as) membros(as) do CEP em suas atividades de articulagdo com o SINEP e providenciar
0s meios de divulgacéo das atividades do Comité;

Xl - receber e encaminhar projetos, denuncias ou outras matérias submetidas ao CEP; XII - executar e
acompanhar atividades técnico-administrativas necesséarias ao funcionamento continuo do CEP,
observadas as normas institucionais e a legislacéo vigente; XllI - utilizar e acompanhar sistemas
institucionais e governamentais necessarios a tramitacdo, organizacdo, controle e registro das
atividades administrativas do Comité; XIV - apoiar as acdes de transparéncia institucional do CEP,
incluindo a manutencéo e a atualizacdo de informacdes publicas, do sitio eletrénico institucional e dos
canais de comunicacao;

XV - organizar, manter e acompanhar registros administrativos, documentais e operacionais
necessarios ao funcionamento, credenciamento, renovacgéao e regularidade do CEP junto a INAEP;

XVI - acompanhar as demandas administrativas relacionadas a infraestrutura, tecnologia da informacéao,
equipamentos, materiais, patriménio e demais recursos necessarios ao adequado funcionamento do
CEP;

XVII - apoiar a¢gOes de capacitacdo, atualizacdo normativa e desenvolvimento institucional relacionadas
as atividades do CEP, observadas as diretrizes institucionais e da Administragédo Publica Federal;

XVIIIl - atender e prestar suporte administrativo as demandas encaminhadas pela Reitoria, unidades
académicas, setores administrativos, pesquisadores(as), participantes de pesquisa e demais instancias
relacionadas as atividades do Comité;

XIX - auxiliar na organizagdo administrativa das reunides, treinamentos, eventos, processos de
comunicacao institucional e demais atividades necesséarias ao pleno funcionamento do CEP; XX -
executar outras atividades administrativas correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias
institucionais do CEP previstas na legislacéo vigente.

Art. 383-1. Compete aos demais membros do CEP:

| - examinar as matérias, os protocolos e os textos que lhes forem submetidos e emitir parecer
consubstanciado, de forma detalhada e em conformidade com as normas vigentes; Il - solicitar
informacdes e 0s esclarecimentos necessarios a adequada avaliagéo técnica dos protocolos analisados;

Il - por delegagéo do(a) Coordenador(a), representar o CEP em semindrios, cursos e outros eventos;

IV - atender as convocacdes, participar das reunides e das a¢des de capacitacdo do Comité,
manifestando-se e proferindo voto nas matérias em discussao;

V - analisar tempestivamente os protocolos e disponibilizar o respectivo relatério para apreciacdo do
Colegiado; e



VI - manter sigilo sobre todas as informag8es dos protocolos e o contetido das discussdes das reunides
e assinar termo formal de confidencialidade.

Paragrafo Unico. A competéncia para emitir parecer e deliberar é privativa dos membros efetivos,
observado o disposto no art. 383-C, 8 8°, deste Regimento.

CAPITULO V — FUNCIONAMENTO DO CEP

Art. 383-J. O CEP assegura a observancia dos padrdes éticos nas pesquisas com seres humanos
desenvolvidas no ambito da UNIFEI e, quando solicitado pela INAEP, avalia protocolos provenientes de
outras instituicdes, sempre antes do inicio da pesquisa.

§ 1° O CEP atua com base nas deliberacdes, aprovacdes, diligéncias e demais atividades definidas nas
reunides ordinarias e extraordinarias, bem como na legislacdo e nos atos normativos expedidos pela
INAEP.

8§ 2° As acgOes de cada membro observam os limites estabelecidos nos Capitulos Ill e IV deste
Regimento.

8§ 3° O CEP analisa os protocolos de pesquisa desenvolvidos no ambito da UNIFEI, atende as
demandas encaminhadas pela INAEP, emite pareceres e relatorios e pratica os demais atos
necessarios a adequada avaliacdo ética das pesquisas propostas.

8 4° ApGs a analise dos protocolos de pesquisa, o0 CEP emite parecer consubstanciado e o disponibiliza
aos interessados, observado o rito estabelecido nas normas vigentes.

§ 5° O CEP desenvolve suas atividades em espaco fisico de uso exclusivo, com infraestrutura, arquivo,
mobiliario, equipamentos e recursos tecnolégicos assegurados pela instituicdo mantenedora, no
endereco e nos horarios estabelecidos no art. 383-B, 88 4° a 6°, deste Regimento.

CAPITULO VI
CONDUCAO E FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art. 383-K. O CEP relne-se ordinariamente pelo menos uma vez por més, observados 0s recessos
académicos, mediante convocacao do(a) Coordenador(a) ou requerimento da maioria absoluta de seus
(as) membros(as), e extraordinariamente sempre que necessario.

8 1° As reunibes do CEP tém carater deliberativo e destinam-se a apreciacdo dos protocolos de p
esquisa submetidos por pesquisadores(as) vinculados(as) a UNIFEI ou encaminhados pela INAEP.

§ 2° As reunibes ordinarias seguem calendario elaborado e divulgado no inicio de cada ano. As
reunides extraordinérias sdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em
caso de urgéncia devidamente justificada.

§ 3° As reunides ndo sdo abertas ao publico, a fim de preservar o sigilo e a confidencialidade das
informacdes constantes dos protocolos em tramitacao.

8 4° As reunifes do CEP séao iniciadas com a maioria absoluta de seus(as) membros(as) convocados
(as), correspondente ao primeiro numero inteiro superior & metade. As deliberagfes somente ocorrem
com a manuten¢cdo desse quérum minimo durante toda a reunido. Em caso de empate, cabe ao(a)
Coordenador(a) exercer o voto de qualidade. As presencas e auséncias sao registradas em ata. Na
auséncia de um membiro titular, este deve justificar antecipadamente.

§ 5% Os(As) membros(as) do CEP séo dispensados(as) de suas atribuicdes cotidianas para participar
das reunifes, dado o carater de relevancia publica da funcéo.



§ 6° Cada reunidao do CEP/UNIFEI é registrada em ata, posteriormente submetida a aprovacéo e a
assinatura dos presentes.

§ 7° A pauta das reunides é composta por iniciativa do(a) Coordenador(a) do CEP ou a partir de
sugestdes de qualquer de seus(as) membros(as), admitindo-se, no inicio de cada sessdao, a inclusdo de
novos assuntos, desde que a inclusdo seja aprovada por maioria simples entre os(as) membros(as)
presentes. Os itens de pauta devem elencar os projetos e protocolos de pesquisa encaminhados para
analise via plataforma eletrénica oficial.

8 8° O(A) relator(a) do protocolo de pesquisa deve estar presente para apresentar a relatoria e p
articipar da andlise do processo que lhe foi distribuido. Em caso de auséncia justificada, o protocolo
pode ser apresentado por outro(a) relator(a) ou incluido na pauta da reunido subsequente.

§ 9° Os protocolos de pesquisa sao analisados pelos(as) relatores(as) com base na documentacao
recebida pela plataforma eletrdnica oficial. Os(As) relatores(as) acessam o protocolo mediante
credenciais pessoais e intransferiveis, em razdo do carater restrito da documentacéo.

§ 10. O(A) pesquisador(a) ou o patrocinador pode participar da reunido do Colegiado, quando solicitado
pelo CEP, exclusivamente para prestar esclarecimentos sobre a pesquisa, devendo retirar-se antes da
discusséo e da tomada da deciséo final.

Art. 383-L. Todos os(as) membros(as) do CEP e as demais pessoas que participem de suas reunibes
obrigam-se, nos termos da legislacdo vigente, a guardar sigilo e preservar a confidencialidade das
informacdes, inclusive quanto a primazia da autoria das ideias, hipéteses e propostas contidas nos
protocolos de pesquisa submetidos.

8 1° O(A) membro(a) do CEP que violar o dever de sigilo, incorrer em falta de ética no exercicio de suas
atribuicdes ou atuar em situacdo de conflito de interesses, apds a regular apuracao e comprovacao da
conduta, é afastado(a) do Comité, sem possibilidade de nova designacao.

§ 2° As denuncias de infracdes sdo apresentadas por escrito ao CEP e, se consideradas procedentes
em analise preliminar, encaminhadas aos 6rgaos institucionais competentes para a devida apuragao.

CAPITULO VI
DA SUBMISSAO E DA INSTRUCAO DOS PROTOCOLOS DE PESQUISA

Art. 383-M. Os projetos de pesquisa somente podem ser apreciados e aprovados pelo CEP se
estiverem devidamente acompanhados do protocolo de pesquisa de acordo com o registro na p
lataforma eletrénica oficial.

8 1° Quando aplicavel, o protocolo deve conter o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Nos casos previstos nas normas vigentes, deve conter também o Termo de Assentimento Livre e
Esclarecido (TALE), sem prejuizo do consentimento do representante legal, quando exigido.

§ 2° A submisséo dos protocolos de pesquisa observa as normas expedidas pela INAEP e é realizada
por meio da plataforma eletrénica oficial, com a insercdo do projeto de pesquisa, do TCLE, quando
aplicavel, e dos demais documentos exigidos pelas normas vigentes.

§ 3° Pode ocorrer a dispensa do TCLE ou do TALE, respeitados os normativos da INAEP.

8§ 4° Os protocolos devem ser instruidos de forma completa e adequada. Cabe ao(a) pesquisador(a)
cumprir as exigéncias éticas, metodoldgicas e documentais estabelecidas pela INAEP, sob pena de nao
apreciacdo ou devolucao para adequacao.

§ 5° Os protocolos de pesquisa classificados como de risco elevado seguem o fluxo definido nas
normas vigentes e, conforme o caso, sédo devolvidos ao(a) pesquisador(a) para corre¢ao na plataforma
ou encaminhados administrativamente a instancia competente.



CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 383-N. Compete ao CEP receber denuncias, representagcdes ou comunicac¢des, inclusive
andnimas, sobre possiveis irregularidades éticas relacionadas as pesquisas sob sua responsabilidade,
desde que contenham elementos minimos que permitam a andlise preliminar.

§ 1° Verificada a existéncia de indicios de infracdo ética, o CEP pode determinar diligéncias, solicitar
esclarecimentos ao(a) pesquisador(a) responsavel, recomendar a suspensdo cautelar da pesquisa
quando houver risco aos(as) participantes e encaminhar os fatos as autoridades institucionais
competentes para apuracdo administrativa, sem prejuizo da comunicacao a INAEP e aos demais
orgdos competentes, quando cabivel.

§ 2° Constatada infragéo ética na conducgdo de pesquisa envolvendo seres humanos, o CEP adota as
providéncias cabiveis no ambito do SINEP e notifica o conselho profissional competente, quando
aplicavel, sem prejuizo das comunicag¢des a INAEP, a instituicio mantenedora, ao Ministério Publico e
as demais autoridades competentes.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 383-O. Em caso de greve ou de outra situacdo de forca maior que impeca o funcionamento do
CEP, a comunidade de pesquisadores(as) e as instancias institucionais relacionadas sao informadas
sobre a eventual interrupcao, parcial ou total, da tramitacdo dos protocolos e sobre a duracdo estimada
da situacdo. Os(As) participantes de pesquisa e seus representantes sdo informados sobre as formas
de contato com a INAEP, de modo que permanecam amparados em caso de duvidas sobre aspectos
éticos ou de necessidade de apresentar reclamacoes.

Art. 383-P. O processo de analise ética observa 0s seguintes prazos:

| - até 10 (dez) dias uteis, contados da data de submissdo, para o CEP aceitar a integralidade dos
documentos da pesquisa ou comunicar fundamentadamente a negativa da aceitacdo; e Il - até 30
(trinta) dias Uteis, contados da aceitacdo da integralidade dos documentos, para a concluséo da analise
ética e a emissao do parecer.

8§ 1° Antes da emissdo do parecer, o CEP pode solicitar ao(a) pesquisador(a) ou ao patrocinador
informacdes ou documentos adicionais ou a realizacdo de ajustes na documentacdo da pesquisa,
ficando suspenso o prazo previsto no inciso |l do caput por, no maximo, 20 (vinte) dias Uteis.

8§ 2° O(A) pesquisador(a) dispde de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo mediante |j
ustificativa aceita pelo CEP, para atender as solicitac6es formuladas, podendo o processo de analise
ser cancelado em caso de ndo atendimento no prazo estabelecido.

§ 3° Os documentos requisitados pelo CEP devem estar previstos em ato do Poder Executivo, em
regulamento ou no regramento do préprio CEP e possuir pertinéncia com a matéria analisada.

Art. 383-Q. O registro e o credenciamento do CEP tém vigéncia de 4 (quatro) anos, observados os atos
expedidos pela INAEP e a legislacéo vigente.

§ 1° A solicitagdo de renovacgdo deve ser iniciada a partir de 90 (noventa) dias antes da data de
vencimento e finalizada até o termo final da vigéncia, mediante apresentacdo dos documentos e das
informacdes exigidos pela INAEP.

§ 2° Pode ser solicitada, uma Unica vez e mediante justificativa, a prorrogacdo do prazo para renovacao
por periodo méaximo de 90 (noventa) dias.



§ 3° A renovacgdo depende da regularidade do CEP e da inexisténcia de pendéncia relativa aos
relatérios de atividades e aos demais requisitos exigidos no processo de renovacao.

Art. 383-R. Os casos omissos neste Regimento sédo encaminhados & Coordenacdo do CEP/UNIFEI
para apreciacdo pelo Comité.

§ 1° Na apreciacdo dos casos omissos, 0 Comité observa a legislagéo vigente, as diretrizes da INAEP,
as normas institucionais da UNIFEI e, subsidiariamente, as demais normas e resolugdes apliciveis.

§ 2° O presente Regimento foi aprovado, no Plenario do CEP/UNIFEI, por mais de dois tercos (2/3) dos
membros presentes em 19/08/2026

§ 3° Este Regimento entra em vigor ap0s a aprovacao pela INAEP, no ambito do processo de
credenciamento ou renovacdo, e a publicacdo do ato institucional competente, revogadas as
disposicdes em contrario.
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PRESIDENTE
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